
L’’assemblea dei lavoratori del LAS Caravaggio viene convocata a seguito
della necessità emersa di confrontarsi sullo stato di benessere psico-fisico dei
docenti nell’ambiente di lavoro e la sua ricaduta sull'attività didattica
quotidiana.

Durante l'incontro emerge, da parte di molti partecipanti, preoccupazione
riguardo allo stato di stress e alla tensione subiti dagli insegnanti a causa in
particolare di atteggiamenti verticistici della dirigenza e del primo
collaboratore, anche in seguito ad alcuni episodi in relazione ai consigli di
classe straordinari.

L'assemblea sottolinea l'importanza di creare un ambiente di lavoro sereno e
collaborativo, in cui i docenti possano esprimersi liberamente e sentirsi
sostenuti nella loro attività, ritiene sia importante garantire il rispetto della
pluralità e un clima di collaborazione tra tutte le parti coinvolte e ridurre i
conflitti all'interno della comunità scolastica.

In questo contesto, l'assemblea esprime la necessità di ridiscutere, nelle sedi
competenti, l'articolo del regolamento di istituto che prevede sanzioni nei
confronti degli studenti e di lavorare insieme per creare un ambiente
scolastico più sereno e produttivo ed inclusivo per tutti.

Per identificare le criticità e migliorare il benessere psicofisico dei membri
della comunità scolastica, l'assemblea propone:

- un momento di discussione dedicato (Collegio dei Docenti) teso al
miglioramento dell’ambiente di lavoro propedeutico ad una sempre più
adeguata attività didattica ed organizzativa dell’istituto;

- di somministrare il sondaggio in merito, previsto dalla normativa vigente, a
tutti i lavoratori, in forma anonima e pubblica , in accordo con l'RSPP, l'RLS e
l'RSU.

L'assemblea ritiene infine fondamentale valorizzare la figura del docente,
della sua professionalità, poichè questo è essenziale per una didattica
efficace ed efficiente e per favorire la crescita degli studenti.

I docenti si impegnano a promuovere una cultura della responsabilità e del
rispetto reciproco e auspicano che attraverso il dialogo e la collaborazione
con la Dirigenza, si possano trovare soluzioni ottimali e durature per superare
le difficoltà attuali.
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